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INTRODUCCIÓN 
 
El presente Informe Mensual Cualitativo y Cuantitativo del Servicio Comunidad de Vida para 

Población Habitante de Calle El Rosario, correspondiente al mes de febrero de 2026, tiene 

como finalidad presentar de manera integral las acciones desarrolladas, los procesos 

adelantados y los resultados obtenidos en el marco del modelo de atención implementado 

por la Secretaría Distrital de Integración Social, a través de la Subdirección para la Adultez. 

El documento inicia con un balance cuantitativo, en el cual se consolida la información 

relacionada con la población atendida durante el periodo, incluyendo personas únicas 

atendidas, niveles de ocupación, así como los movimientos de ingreso, egreso y 

suspensión, de acuerdo con los registros efectuados en el Sistema Misional de Información 

para el Registro de Beneficiarios (SIRBE). Este análisis permite identificar las principales 

dinámicas de permanencia y rotación de la población vinculada al servicio. 

De manera complementaria, se presenta un análisis cualitativo que da cuenta de los 

procesos de acompañamiento integral realizados, el seguimiento a los planes de atención 

individual, el desarrollo de actividades formativas, ocupacionales, recreativas, culturales y 

comunitarias, así como las acciones orientadas al fortalecimiento del desarrollo personal, 

la convivencia y la participación de las ciudadanas y los ciudadanos. 

Así mismo, el informe incorpora la información correspondiente a los componentes 

transversales, administrativos, financieros, ambientales, nutricionales y de salud, 

evidenciando las acciones adelantadas para garantizar una atención integral, el uso 

eficiente de los recursos, el cumplimiento de los lineamientos institucionales y la promoción 

de prácticas de autocuidado y sostenibilidad al interior de la comunidad. 

Finalmente, el documento permite identificar los principales avances, logros y 

oportunidades de mejora del periodo evaluado, constituyéndose en una herramienta de 

análisis y seguimiento que aporta a la toma de decisiones y al fortalecimiento continuo de 

la calidad del servicio brindado en la Comunidad de Vida El Rosario. 
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2 REPORTE CUANTITATIVO DE PERSONAS ÚNICAS ATENDIDAS 
A continuación, se presenta el reporte de ingresos, egresos y suspensiones de las y los 
ciudadanos entre el 1 y el 28 de febrero del 2026. 
  
Tabla 1. Reporte cuantitativo de personas únicas atendidas PUA – Comunidad de 
Vida El Rosarios 
Durante el periodo de febrero se reportaron 111 personas que pasan activas al siguiente 
mes de atención, 103 hombres y 8 mujeres, en el marco de la atención diferencial no 
tenemos personas que hagan parte de los sectores LGBTIQ+. Durante este periodo se 
presentaron 22 egresos. 
 

 
Tabla 2. Reporte de personas egresadas 

  Motivo de Egreso No de Egresos  

Finalización del Proceso de Atención por Logro de Metas 
Personales 

2 

Incumplimiento del Pacto de Convivencia en Faltas Graves y 
Gravísimas 

3 

Solicitud de Egreso Voluntario 2 

Abandono del Proceso de Atención por Ausencia Injustificada 2 

Traslado Remisión a Otro Servicio de la SDIS 12 

Remisión a Otro Servicio Externo 1 

 Inconsistencias En Documento U Omisión De Información Para 
Acceder A La Modalidad 

0 

Total, de Egresos 22 

 
Durante el mes de febrero se reportaron 22 egresos de ciudadanas y ciudadanos habitantes 
de calle. El motivo más frecuente de egreso correspondió a la remisión a otras entidades 
de la SDIS, con un total de 12 casos. En estas situaciones, el equipo psicosocial o de 
referencia brindó apoyo, realizó el acompañamiento correspondiente y gestionó el traslado 
al servicio de hospedaje social. El segundo indicador más alto corresponde al 
incumplimiento del manual de acuerdos para la convivencia social en faltas graves y 
gravísimas con 3 casos, desde el equipo de psicosocial o de referencia se generaron 
acuerdos de convivencia y planes de refuerzo el cual no cumplieron y/o no modificaron 
conductas que iban contra a la sana convivencia.  
 
Tabla 3. Motivos de egreso 

No. Nombre C.C Motivo De Egreso 
Fecha De 
Egreso 

1 
Rey Alexander 

Galeano Oliveros 
80244819 

Finalización del proceso 
de atención por logros de 

metas personales 
planteadas en el plan de 
atención individual (pai) 

02/02/2026 

2 
Luis Hernando 
Encinales Ávila 

79204542 
Remisión a entidades 

Externas 
05/02/2026 

Servicio Cobertura Cupos Disponibles 
Promedio De 
Ocupación 

Servicio Comunidad De Vida 
Para Población Habitante De 

Calle El Rosario 
130 19 111 
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3 
Jorge Eliecer Aguirre 

Gaviria 
10101646 

 
 
 
 
 
 
 
 

Por remisión a otro 
servicio de la SDIS 

05/02/2026 

4 Andrés Castaño Arias 75079764 05/02/2026 

5 
María del Pilar 

González González 
52995591 05/02/2026 

6 
Blanca Rubiela Munar 

López 
29477765 05/02/2026 

7 
Luis Antonio Orjuela 

González 
80166545 05/02/2026 

8 Jeison Abello Samboni 1117519431 05/02/2026 

9 
Carlos Andrés 

Chaparro Archila 
1019062950 05/02/2026 

10 
Mauricio Fernando 

Rico Téllez 
79962854 05/02/2026 

11 
Harold Stiven Laiton 

López 
1015437310 05/02/2026 

12 Oscar Ángel Álvarez 80169188 05/02/2026 

13 
Diego Alberto Gamboa 

Del Rio 
79874784 05/02/2026 

14 
John Jairo Torres 

Rivera 
79700637 

Retiro voluntario 
manifestado libre y 

expresamente 
06/02/2026 

15 
Jairo Enrique 

Camacho Vargas 
1010182130 

Por remisión a otro 
servicio de la SDIS 

09/02/2026 

16 Sandra Milena Correa 45526060 
Retiro voluntario 

manifestado libre y 
expresamente 

09/02/2026 

17 José Osbaldo Espitia 79819785 
Incumplimiento del pacto 
de convivencia por faltas 

gravísimas 
11/02/2026 

18 
Henry Yezid Zamora 

Castañeda 
79703242 Abandono del proceso 14/02/2026 

19 
David Felipe Ávila 

Gutiérrez 
1024545903 

Incumplimiento del pacto 
de convivencia por faltas 

gravísimas 
15/02/2026 

20 
Yeison Fernando 
García Rodríguez 

1014190605 

Finalización del proceso 
de atención por logros de 

metas personales 
planteadas en el plan de 
atención individual (pai) 

15/02/2026 

21 Luz Marina Buitrago 52763187 
Incumplimiento del pacto 
de convivencia por faltas 

gravísimas 
20/02/2026 

22 
Edwind Alejandro 

Duarte Mesa 
1117512931 Abandono del proceso 20/02/2026 

INFORME CUALITATIVO  
Durante el mes de febrero se reportaron 34 ingresos procedentes de los diferentes servicios 
de la ciudad de Bogotá. El Hogar de Paso Bakata fue el centro de atención que más realizó 
traslados de ciudadanos, con un total de 12 personas. En segundo lugar, se ubicó el Hogar 
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de Paso Puente Aranda, con 10 ciudadanos trasladados. Al momento del ingreso al servicio 
social, el equipo de promotoría, en conjunto con el equipo psicosocial, llevó a cabo un 
proceso de bienvenida, sensibilización y acompañamiento inicial. En este espacio, además, 
se recordaron aspectos fundamentales relacionados con el cumplimiento del Manual de 
Acuerdos para la Convivencia, enfatizando la importancia del respeto, la corresponsabilidad 
y la adecuada interacción dentro de la comunidad. Posteriormente, se realizó el registro y 
verificación de las pertenencias personales mediante el diligenciamiento del acta 
correspondiente, garantizando la transparencia y el cuidado de los objetos. Una vez 
realizado dicho procedimiento, se llevó a cabo la asignación de alojamiento y locker 
individual, junto con la entrega de los elementos de aseo personal necesarios para su 
estadía. Finalmente, se realizó la respectiva asignación del equipo de referencia 
responsable de acompañar el proceso de adaptación y de gestionar el diligenciamiento de 
los documentos iniciales requeridos para la vinculación formal al servicio. 
 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO DE 
CAPACIDADES 

Durante el mes de febrero se realizaron 3 Planes de Atención Individual para el desarrollo 
de capacidades, elaborados conforme a las fechas de ingreso de cada ciudadano. En el 
marco de estos planes, se llevaron a cabo intervenciones individuales desde las distintas 
áreas, con el fin de atender las necesidades y potencialidades identificadas en cada caso.     
  

N - PIDC Nombres Y Apellidos Fecha PIDC Intervenciones 

1 Jhon Alejandro Pérez Palacios   29/02/2026 1 

2 Jorge Arturo Uricochea Castillo 24/02/2026 1 

3 Edwin Alonso Suarez Rubiano 08/02/2026 1 

SEGUIMIENTO A LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DEL SERVICIO PES  
Para este periodo no se llevó a cabo acciones de la Planeación Estratégica de Servicios 
teniendo en cuenta que en diciembre 2025 se ejecutaron todas las actividades, por 
consiguiente, se encuentra en evaluación para la vigencia 2026. 

LINEAS DE ATENCIÓN  

LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo Personal para la Inclusión Social  
Durante el mes de febrero se dio continuidad a los procesos de atención integral a través 
de la ejecución de diversas actividades recreativas, lúdicas y deportivas dentro de la 
comunidad de vida, dirigidas a las ciudadanas y los ciudadanos con el propósito de 
favorecer la liberación de cargas emocionales y fortalecer los procesos de desarrollo 
personal. Estas acciones permitieron dinamizar la cotidianidad de la población, generando 
espacios de encuentro, integración y participación que contribuyeron al fortalecimiento de 
la convivencia y el sentido de pertenencia. Así mismo, se promovieron escenarios 
orientados a la mitigación de estados de ansiedad, el manejo de emociones y el 
fortalecimiento del bienestar físico y emocional, a través de sesiones de activación corporal 
y actividades de interacción comunitaria.  
Durante el periodo reportado se desarrollaron espacios formativos orientados al 
fortalecimiento del autocuidado, la promoción de la salud y la prevención de riesgos. Se 
abordaron temáticas como vida en equilibrio, primeros auxilios, alerta temprana para la 
prevención de enfermedades comunes, automedicación y sus consecuencias, sobredosis 
y señales de alerta, secuelas del consumo de sustancias psicoactivas, así como la 
importancia de la adherencia al medicamento.  
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Atención especializada 
Se garantizó la atención presencial y el seguimiento médico a los participantes con 
diagnóstico.  

Nombre Fecha  Atención Forma De Atención 

José Espitia 09/02/2026 Control Infectología Presencial 

Jerson Moreno  09/02/2026 Control Infectología Presencial 

 
● Gestión de citas y acompañamiento en salud: 

El área de primeros auxilios apoyó el agendamiento de citas médicas de consulta general, 
medicina especializada y exámenes de apoyo diagnóstico. 

Especialidad 
Número de pacientes 

atendidos 

Medicina General 31 

Odontología 29 

Rehabilitación oral 3 

Psiquiatría 20 

Medico experto 2 

Terapia física 7 

Ortopedia 3 

Reumatología 1 

Cirugía general 2 

Otorrinolaringología  4 

Fisiatría  2 

Medicina interna 1 

Optometría 1  

Nutrición  1 

Agudeza visual 2 

Neurología 2 

Urología 2 

Oftalmología  2 

 
Traslado de ciudadanos a servicios de salud urgencias 

Nombre Cedula Fecha Entidad 

Diana Olaya 1030524933 02/02/2026  
 
 
 

E.S.E Hospital 
Hilario Lugo de 

Sasaima 
 

Jhon Larrota 1015411116 11/02/2023 

Cristian Pérez 1012392346 12/02/2026 

Donal Ramos PT 566113 12/02/2026 

Cristian Méndez 1070963499 16/02/2026 

Oscar Mila 74186668 16/02/2026 

Carlos Garrido 1075228564 16/02/2026 

Víctor Larrota 1000801027 16/02/2026 

Luis Fernando Rodríguez 79885926 16/02/2026 

Oscar Cardón 10114469 19/02/2026 

Iván Mosquera 79494396 23/02/2026 

Cristian Pérez 1012392346 25/02/2026 

 
Actividades de promoción y prevención 
Durante el mes de febrero se llevaron a cabo actividades y talleres formativos además de 
grupos focales teniendo en cuenta diferentes temas de prevención como:  

Temática Fecha Etapa 

Exámenes 
diagnósticos 

Número de 
pacientes 
atendidos 

Laboratorios 10 

Panorámica 1 

Radiografías 1 

Ecografía 1 

Autogestiones 4 
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Vida en equilibrio 02/02/2026 Interés 

Primeros auxilios 02/02/2026 Etapa 1 

Taller Emma “póngales sentido a sus flujos” 04/02/2026 Interés 

Secuelas del consumo de SPA 04/02/2026 Etapa 5 

Alerta temprana (prevención de 
enfermedades comunes) 05/02/2026 Interés 

Automedicación y consecuencias 05/02/2026 Etapa 3 

Yo me cuido, tú me cuidas 06/02/2026 Interés 

Automedicación y consecuencias 06/02/2026 Etapa 4 

Alerta temprana (prevención de 
enfermedades comunes) 12/02/2026 Interés 

Sobredosis, señales de alerta 16/02/2026 Etapa 3 

Importancia de adherencia a medicamento 25/02/2026 Etapa 1 

 
Recorridos y número de personas en ruta de salud. 

Recorridos de ruta Ciudadanos con asistencias 
medica 

Rutas de salud urgencias 

14 40 7 

 
Actividades de salud mental. 
En el mes de febrero se lleva a cabo una actividad de salud mental la cual busca fortalecer 
la comprensión de la relación entre la salud mental y la sensopercepción, promoviendo el 
reconocimiento consciente de los sentidos como herramientas fundamentales para el 
bienestar emocional y la autorregulación 

Temática Fecha Impacto 

Salud mental y sensopercepción 18/02/2026 60 participantes 

 
Actividades Deportivas   
Durante el periodo se realizaron 16 sesiones deportivas y formativas que incluyeron 
entrenamiento funcional, zumba–aeróbicos, actividades acuáticas, caminata recreo-
ecológica y talleres sobre bienestar físico. Estas acciones promovieron la participación 
activa, el uso adecuado del tiempo libre y la adopción progresiva del ejercicio como 
herramienta para el manejo de la ansiedad y el fortalecimiento personal. Se evidenciaron 
avances en coordinación, resistencia, conciencia corporal e integración grupal, así como 
mayor confianza y superación de temores en actividades extramurales. En conjunto, las 
intervenciones favorecieron la regulación emocional, la disminución del sedentarismo y la 
consolidación de hábitos de vida saludables, fortaleciendo la autoestima y el compromiso 
con el bienestar integral. 
Jornada deportiva mensual 
En el marco de la jornada deportiva mensual “Muévete al ritmo del atletismo”, se contó con 
la participación de 60 ciudadanos y ciudadanas, logrando una inclusión activa de personas 
con baja funcionalidad física mediante actividades adaptadas que garantizaron su 
integración sin generar exclusión ni frustración. Se fortalecieron, la confianza, el sentido de 
pertenencia y la participación dentro de la comunidad de vida. En cuanto a los avances, se 
evidenció una mayor disposición y compromiso por parte de quienes presentaban 
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dificultades físicas, quienes progresivamente superaron barreras emocionales y 
funcionales, mostrando mayor autonomía durante la jornada. Entre los beneficios se 
destacan el fortalecimiento de la autoestima, la disminución de niveles de ansiedad y 
sedentarismo, y la consolidación de las actividades lúdico-deportivas como herramienta que 
promueve hábitos de vida saludable y aporta al proceso de desarrollo personal. 
 
Logros 

● Las y los ciudadanos lograron reconocer estrategias prácticas para fortalecer su 
salud mental a partir del uso consciente de los sentidos, destacando la utilidad de 
herramientas sencillas como la música, los aromas, la respiración y el contacto con 
diferentes texturas para gestionar el estrés y mejorar su bienestar. 

● Durante el mes de febrero se consolidaron logros en las actividades deportivas, 
evidenciándose la vinculación de nuevos ciudadanos y ciudadanas a las rutinas 
físicas y su disposición hacia el entrenamiento funcional como estrategia para el 
manejo de la ansiedad y el aprovechamiento del tiempo libre.  

● Durante el mes de febrero, desde el área de salud se gestionaron y concretaron tres 
procedimientos quirúrgicos: una herniorrafía inguinal unilateral vía abierta realizada 
en la Clínica Proseguir, un procedimiento por pterigio en ojo derecho llevado a cabo 
en el Hospital San Blas y una resección de tumor benigno de piel con preparación 
mediante colgajo o injerto realizada en el Hospital La Victoria. Estas intervenciones 
evidencian la articulación con la red hospitalaria y el acceso efectivo a servicios 
especializados, garantizando la atención oportuna en salud para los ciudadanos 
vinculados al servicio. 
 

Avances 

• Durante el periodo se evidenciaron avances en la apropiación y correcta ejecución 
de los ejercicios, fortaleciendo la conciencia sobre la actividad física como parte del 
proceso de desarrollo personal. Se observaron mejoras en coordinación motriz, 
resistencia cardiovascular y ritmo corporal, así como motivación para mantener las 
rutinas establecidas. Las actividades acuáticas favorecieron la confianza, el trabajo 
en equipo y el respeto por normas, mientras que el contacto con el entorno natural 
aportó al estado de ánimo y la convivencia. En conjunto, se consolidó una mayor 
comprensión de la relación entre cuerpo, salud, estimulación cognitiva y bienestar 
integral, promoviendo la prevención del sedentarismo. 

 
Limitaciones Y Acciones Para Mejorar. 
No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.  
 

LÍNEA DE ATENCIÓN 2: promoción de la inclusión socio-ocupacional desde el  

agenciamiento de capacidades. 
Actividades De Formación Académica 
Durante el mes de febrero, se inscribieron 37 ciudadanas y ciudadanos en la estrategia 
CIPRIEA, el proceso académico inicio la primera semana del mes, contando con la 
participación activa y el compromiso de cada uno de las ciudadanas y los ciudadanos 
inscritos. Asimismo, durante el mes se desarrollaron actividades de grupos focales 
orientadas al fortalecimiento del proceso de escolarización, en el marco de las jornadas 
“Escolarízate” donde las y los ciudadanos han iniciado un proceso de hábitos académicos, 
que les permite replantear su proyecto de vida con base en la construcción de conocimiento 
y por otro lado “Exprésate” promueve la participación en las actividades repercute en una 
motivación intrínseca por las acciones transformadoras  con un promedio de 12 ciudadanas 
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y ciudadanos, promoviendo la participación activa y el desarrollo de habilidades académicas 
y personales. A través de jornadas de sensibilización en comunidad, el comportamiento y 
disposición de las y los ciudadanos ha sido reconocido como responsable, donde se 
evidencia en las y los ciudadanos habilidades sociales enfocadas en el reconocimiento de 
oportunidades y capacidades. 
 

Ciclo N° Ciudadanos 

Ciclo I (alfabetización) 2 

Ciclo II (inicial) 3 

Ciclo II (4°) 5 

Ciclo II (5°) 0 

Ciclo III (6°) 2 

Ciclo III (7°) 7 

Ciclo IV (8°) 3 

Ciclo IV (9°) 4 

Ciclo V 8 

Ciclo VI (11°) 3 

Total, estudiantes 37 

 
Actividades Prevocacionales Y Productivas 

Nombre 
del taller 

Población 
asistente 

Impacto 

Patchwork 40 

En cumplimiento del objetivo del taller, se logró que los 
participantes identificaran y comprendieran las partes principales 
de la máquina plana, así como su correcto funcionamiento. A 
partir de este aprendizaje técnico, cada asistente diseñó y 
elaboró su propia billetera tradicional plegable, aplicando de 
manera práctica conocimientos sobre medidas, elaboración y 
uso de moldes, selección de telas, instalación de herrajes y 
demás componentes necesarios para su confección. 

Taller del 
maestro 

25 

Dando cumplimiento al taller se fortalecieron las habilidades 
manuales y emprendedoras de los ciudadanos mediante la 
elaboración de accesorios artesanales (pulseras en pedrería, 
manillas en hilo, denarios, camándulas, aretes y llaveros) 
promoviendo la generación de ingresos y la autonomía 
económica  

 
Actividades Ocupacionales 
En enero 11 ciudadanos desarrollaron actividades ocupacionales externas, en el cual se ha 
brindado un fortalecimiento de habilidades tales como: ética laboral, manejo adecuado de 
dinero, presentación personal, hábitos laborales y alimenticios que permitan el rendimiento 
adecuado del rol y productividad en cada una de las funciones. En relación a las habilidades 
blandas: gestión del tiempo, liderazgo y trabajo en equipo, con el propósito de generar 
mayor adaptabilidad en los diferentes contextos, ambientes laborales con una sana 
convivencia.  

Nombres 
Actividad 

ocupacional 
Tipo 

actividad 

Lugar 
ejecució

n 

Días 
de 

activ. 

Pago 
diario 

Pago total 
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Unidad Productiva  
En el mes de febrero se realiza convocatoria de las y los ciudadanos de etapa 4 y 5 del 
modelo de atención, que deseen hacer parte del ejercicio práctico de la unidad productiva. 
con el objetivo de que vivencien la experiencia de rol laboral. Continuando en la actividad 
los ciudadanos Oscar Mila y Oscar González.  

 
Iniciativas Productivas 
En el mes de febrero, participó un ciudadano en iniciativas productivas. 

Nombres Tipo 
actividad 

Lugar 
ejecución 

Fecha 
inicio 

Días de 
actividad 

Recaudo 
diario 

Recaudo 
total 

Pablo 
Rodríguez  

Venta de 
sahumerios  

Sasaima  01/02/
2026 

6 45.000 270.000 

  
LOGROS: 

• Se vincularon 36 ciudadanos y ciudadanas al curso de Higiene y Manipulación de 

Alimentos, brindado por el SENA, el cual contará con certificación, permitiendo 

ampliar y fortalecer su perfil laboral y sus competencias para la empleabilidad. 

AVANCES:  

Carlos Alberto 
Moreno Soto 

Construcción  Externa  Sasaima  28 55.000 1.540.000 

Luis Gonzaga 
Buenos González  

Construcción  Externa Guayabal  14 50.000 700.000 

Luis Carlos 
Méndez Arévalo  

Actividades 
agrícolas  

Externa  Guane 20 60.000 1.200.000 

Dayron Smith 
Vidal Tamaño  

Construcción  Externa  Sasaima  1 60.000 60.000 

Jhoan Randol 
Murcia  

Construcción  Externa  Guayabal  9 50.000 450.000 

Harold Sneider 
Castillo Pinzón  

Construcción  Externa  Sasaima  14 60.000 840.000 

Luz Marina 
Buitrago  

Ayudante de 
cocina   

Externa  Sasaima  3 70.000 210.000 

Adalberto Serrano  Construcción  Externa  Sasaima  18 60.000 1.080.000 

Félix Antonio 
Sierra  

Construcción  Externa  Sasaima  18 60.000 1.080.000 

Carlos Arturo 
García  

Construcción  Externa  Sasaima  18 60.000 1.080.000 

Alonso Tejada  Oficios varios  Externa  Sasaima  4 70.000 280.000 

Nombre del ciudadano 
Fecha de 

postulación 
Puntaje por área 

PS TS TO Total 

Pablo Rodríguez  24/01/2026 3.5 3.6 3.8 3.6 

Luz Marina Buitrago  24/01/2026 4.2 3.7 4.0 3.9 

Jhon Molano  24/01/2026 3.2 4.8 3.4 3.8 

Oscar González  24/01/2026 4.3 4.6 4.2 4.3 

Osbaldo Espitia  24/01/2026 4.2 4.2 3.9 4.1 

Oscar Mila  24/01/2026 4.2 4.0 4.0 4.0 

Rafael Mendoza  24/01/2026 4.1 4.1 3.2 3.8 
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• Se da continuidad a las acciones de articulación con empleadores del territorio, 

permitiendo que un mayor número de ciudadanos fortalezca y adquiera 

competencias para un adecuado desempeño ocupacional en el área laboral, al 

tiempo que se promueven oportunidades de vinculación y permanencia en el 

contexto regional. 

Limitaciones Y Acciones Para Mejorar. 

• No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.  
 
Actividades Lúdicas, Recreativas, Culturales Y De Esparcimiento  

Nombre del 
taller 

Población 
asistente 

Impacto 

Danza ritmo y 
vida 

20 

El objetivo del taller es fomentar el desarrollo personal y 

emocional de las y los ciudadanos a través de la danza. Este 

taller proporciono herramientas que promuevan la expresión 

emocional y fortalezcan la autoconfianza, potencio el 

crecimiento personal de los participantes y facilito su proceso 

de reintegración. La proyección del grupo de danzas de este 

mes fue la realización de la danza Country 

Artes 
marciales, 

selección el 
rosario 

25 

El objetivo del taller es reducir el estrés, la ansiedad y el 
desgaste energético en los miembros de la comunidad de 
vida a través de la práctica de artes marciales, promoviendo 
la relajación, el bienestar emocional y la regulación del 
estrés. Donde se trabajó el auto control, la diciplina y la 
marcialidad.  
 

Coro, voces 
del rosario 

15 

El objetivo del taller es fomentar la expresión musical, la 
integración comunitaria y el bienestar emocional de los 
participantes mediante la preparación e interpretación 
colectiva de repertorio musical, promoviendo habilidades 
vocales básicas, trabajo en equipo y un ambiente de 
convivencia armoniosa dentro de la comunidad. La 
proyección del taller de música de este mes fue la 
interpretación de la canción molinos de vientos de Mago de 
Oz donde se trabajó conceptos básicos en técnica vocal, 
percusión y batería y guitarra  
 

 
 

Abriendo el 
telón 

 
 

40 

El objetivo del taller es desarrollar en los ciudadanos 
habilidades expresivas, comunicativas, creativas a través de 
la práctica teatral, trabajo en equipo y la capacidad de 
reflexión personal, social y la elaboración de escenografía, 
donde se está trabajando la obra teatral de semana santa.  

 
Agroindustrial 
Durante el mes de febrero, se desarrollaron 47 sesiones distribuidas en cuatro líneas de 
trabajo productivo: creación de huertas de frijol (20 sesiones, 8 participantes), creación de 
huertas de cilantro (20 sesiones, 3 participantes), cosecha de lechuga morada para venta 
(5 sesiones, 2 participantes) y cosecha de tomate y pimentón para venta (2 sesiones, 2 
participantes). Se evidencia que, los procesos formativos permitieron el aprendizaje de 
técnicas específicas como preparación del terreno, picado y adecuación de tierra, definición 
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de surcos, riego, seguimiento de cultivos y manejo de tiempos de cosecha. Asimismo, se 
fortalecieron habilidades prácticas asociadas al trabajo agrícola y a la comercialización de 
productos, incluyendo ejercicios de preventa y mercadeo. En cuanto a los impactos 
identificados, se reportan mejoras en bienestar físico, adquisición de nuevas habilidades, 
fortalecimiento de la autonomía y generación de alternativas de sostenibilidad económica. 
No obstante, se presentan limitaciones como dificultades para la consecución de semillas, 
factores climáticos adversos, temor al rechazo en procesos de venta y barreras en la 
expresión comercial. En conjunto, los resultados reflejan avances tanto en el desarrollo 
técnico-productivo como en competencias personales y ocupacionales de los participantes. 
 
Agroambiental 
Para el periodo reportado, se desarrollaron 93 sesiones distribuidas en seis áreas 
productivas: cítricos (20 sesiones, 3 participantes), plátano (5 sesiones, 3 participantes), 
café (12 sesiones, 3 participantes), aguacates (16 sesiones, 3 participantes), jardines casa 
(20 sesiones, 6 participantes) y huerta comunidad (20 sesiones, 3 participantes). Se 
evidencia que, las actividades estuvieron orientadas al fortalecimiento de conocimientos 
técnicos relacionados con abonado, poda, control de malezas, manejo fitosanitario, 
adecuación de camas y senderos, conservación del suelo y mantenimiento general de 
cultivos. Asimismo, se promovieron prácticas de seguimiento y cuidado continuo para 
mejorar los tiempos de floración, cosecha y calidad de los productos. Se evidencian logros 
asociados a la aplicación de conocimientos en abonado y anillado de árboles, control de 
malezas, limpieza de hojas, manejo fitosanitario, solarización de tierra, adecuación de 
camas y caminos, así como comprensión del impacto ambiental de los cultivos y la 
importancia de la aireación del suelo para la retención de nutrientes. Estos procesos 
permitieron avances relacionados con el seguimiento y cuidado continuo para mejorar la 
floración y garantizar la llegada a tiempo de la cosecha, el manejo adecuado de daños 
ocasionados por el cambio climático, el apoyo en la aplicación de control químico y 
biológico, y la reorganización estética de jardines mediante la reubicación de plantas. En 
términos de impacto, se resalta el fortalecimiento de la conciencia sobre la conservación de 
recursos, la biodiversidad y la retención de carbono; la provisión de alimentos esenciales 
para la población; la adopción de hábitos de alimentación saludables; el desarrollo de 
habilidades como la paciencia, la planificación, la responsabilidad y la resolución de 
problemas; así como mejoras en el bienestar físico y mental derivadas del trabajo en tierra 
y el ejercicio físico, favoreciendo además el trabajo en equipo y la reducción del estrés. 
 
COMPOST 
Acciones realizadas dentro del área de compost 

• Recolección de residuos orgánicos en el área de descomposición. 

• Recepción y traslado de materiales a la zona de compost. 

• Picado e incorporación del material orgánico a las pilas de compost previamente 
conformadas. 

 
Logros: 

• Durante el proceso se evidencian logros relacionados con la capacidad de cosechar 
en el tiempo real sin alterar el momento de la planta, respetando su ciclo natural de 
producción. Asimismo, se fortaleció el manejo de habilidades para realizar la 
cosecha sin dañar el producto, garantizando un adecuado tratamiento del fruto 
desde su recolección. De igual manera, los participantes desarrollaron destrezas 
para identificar frutos en tiempo óptimo, reconocer los momentos adecuados para 
subir al árbol y efectuar la recolección, y trabajar el fruto sin maltratarlo, asegurando 
su adecuada disposición posterior en cocina. Adicionalmente, lograron reconocer 
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las plantas que se encuentran dentro del tiempo de cosecha y aquellas que pueden 
estar adelantadas, realizando el proceso sin afectar el desarrollo de las demás, lo 
que evidencia mayor precisión y cuidado en las labores agrícolas. 
 

Avances: 
• Se evidencia que los participantes aprendieron a manejar las herramientas para la 

cosecha del plátano, así como la técnica adecuada de corte de la planta, procurando 
no afectar las próximas que se encuentran en crecimiento; asimismo, consolidaron 
destrezas como la identificación visual del fruto acorde a su madurez, la recolección 
utilizando la herramienta adecuada sin dañar el árbol y la disposición cuidadosa del 
producto para evitar afectaciones posteriores.  

 

Limitaciones Y Acciones A Mejorar. 
No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.  
 

LÍNEA DE ATENCIÓN 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestión y el  

Aprovechamiento de las oportunidades.  
Durante el mes de febrero se recibieron visitas de redes de apoyo dentro de Comunidad de 
vida con aproximadamente 3 familias y/o redes de apoyo, de igual manera se continuó con 
la comunicación vía telefónica desde el celular institucional, asimismo durante este periodo, 
desde el área de Trabajo Social se realizaron acciones orientadas al fortalecimiento de los 
vínculos familiares y redes de apoyo de los ciudadanos vinculados al servicio. En el caso 
de Cristian Osorio González, se gestionó un reencuentro con su hija después de seis meses 
sin contacto, logrando restablecer la comunicación y mantener el vínculo con ella y con su 
expareja, superando como limitación inicial la ausencia de números de contacto, situación 
que fue abordada mediante el apoyo de redes sociales para facilitar la comunicación. Por 
su parte, con José Hernán Garzón Pinzón se desarrollaron encuentros que permitieron 
fortalecer los lazos socioemocionales con su familia, favoreciendo la reactivación del 
contacto con hermanos y sobrinos y abriendo la posibilidad de una oportunidad socio-
ocupacional. Por otro lado, se adelantaron 7 acciones institucionales orientadas a la 
garantía de derechos. De estas, 5 correspondieron a radicación de Derechos de Petición 
ante la Superintendencia Nacional de Salud, relacionadas con órdenes de radiografía, 
neurología, bloqueo neuroaxial y ecografía ocular, así como programación de cita médica 
especializada, presentándose en algunos casos demoras o ausencia de respuesta por parte 
de las entidades de salud. Adicionalmente, se gestionó 1 Derecho de Petición ante la 
Secretaría Distrital de Gobierno, fortaleciendo la participación y autogestión del ciudadano, 
y 1 acción de tutela ante la Procuraduría General de la Nación y Rama Judicial, en defensa 
del derecho a la salud. Estas actuaciones evidencian la gestión institucional realizada para 
asegurar el acceso a servicios y la protección de derechos fundamentales, reconociendo 
que los tiempos de respuesta dependen de las entidades competentes. 

Logros  

• Se logró la radicación efectiva de 7 acciones institucionales, incluyendo 5 Derechos 
de Petición ante la Superintendencia Nacional de Salud, 1 ante la Secretaría Distrital 
de Gobierno y 1 acción de tutela ante la Rama Judicial, garantizando la activación 
formal de rutas para la protección del derecho a la salud y la participación. 

Avances 

• Se evidenció fortalecimiento en los procesos de autogestión y seguimiento 
institucional, así como activación oportuna de mecanismos participación frente a 
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demoras en la asignación de servicios de salud, consolidando el acompañamiento 
en la defensa y garantía de derechos fundamentales. 

Limitaciones y Acciones A Mejorar. 
No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.  
 

LÍNEA DE ATENCIÓN 4: dinamización de la atención integral basada en comunidad 
de vida. 

Durante el mes de febrero se desarrollaron diversas acciones orientadas al fortalecimiento 
integral de la población atendida en la Comunidad de Vida El Rosario. En este periodo se 
promovió la participación activa de los ciudadanos y ciudadanas en espacios formativos, 
educativos y recreativos, favoreciendo procesos de integración y construcción de 
comunidad. 
Grupos De Interés 

         Grupo de interés Sesiones Promedio de asistentes 

Escolarizarte 3 37 

Expresarte  12 

Actividades deportivas  16 52 

Danza, ritmo y vida 7 10 

Taller del maestro (Bisutería) 5 50 

Taller del maestro (Cartonería) 12 72 

 
Ceremonia De Ascenso De Etapas 
En el mes de febrero se llevó a cabo la ceremonia de ascenso de etapas, en la cual se 
consolidó un espacio conmemorativo que destacó los avances formativos, 
comportamentales y comunitarios de las y los ciudadanos habitantes de calle, fortaleciendo 
la motivación, el sentido de pertenencia y el compromiso con su proceso de desarrollo 
personal en la Comunidad de Vida El Rosario, con una participación de 48 personas.  
Grupos De Apoyo 
En el marco de los procesos de adherencia al tratamiento farmacológico y de la modificación 
de los patrones de consumo y las dinámicas de habitabilidad en calle, se implementaron 
grupos focales: 

Fecha Taller Promedio Asistentes 

16/02/2026 Farmacodependencia 11 

09/02/2026 Inteligencia emocional 9 

20/02/2026 Inteligencia emocional 10 

 
Logros 

• A través del grupo focal de farmacodependencia, se logró la participación de 11 
ciudadanos, promoviendo la responsabilidad y la autonomía en el cuidado de la 
salud, favoreciendo la toma de decisiones conscientes frente al consumo de 
sustancias psicoactivas y el autocuidado integral. 

Avances 

• Durante el mes de febrero se realizaron dos talleres de inteligencia emocional, con 
la participación de 19 ciudadanos y ciudadanas. El espacio permitió reconocer la 
universalidad de las emociones y abrir espacio a la empatía y la identificación grupal. 
Se observó una disminución progresiva de la tensión y un fortalecimiento del sentido 
de pertenencia. 
 

Limitaciones Y Acciones Para Mejorar. 
● No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.  
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4. COMPONENTE AMBIENTAL 
4.1. TRANSVERSALES 
 
4.1.1 Designación del responsable Ambiental Angie Camila Medina López, noviembre 
06 2024 
  
4.1.2 Actas de Divulgación  

• El día 05 de febrero de 2026, en el marco del Día de la Movilidad Sostenible, se 
realizó una jornada participativa. La actividad incluyó, charla de sensibilización, 
juego interactivo virtual grupal y registro fotográfico. 
Se promovió el uso de transporte ecológico, transporte público, auto compartido, 
reduciendo la huella de carbono, fortaleciendo la convivencia y generando ahorro 
económico. Los participantes adquirieron compromisos como caminatas grupales y 
uso compartido de transporte, reafirmando su compromiso con prácticas 
sostenibles. 

• El 8 de febrero se realizó el Día del Apagón Ambiental en la Comunidad de Vida El 
Rosario, promoviendo la sensibilización sobre el ahorro de energía y el cuidado del 
medio ambiente mediante el apagado de luces y la desconexión de equipos 
eléctricos que no se encontraban en uso.   

• Durante la visita de seguimiento ambiental realizada el 12 de febrero de 2026 a la 
Comunidad de Vida El Rosario, en el marco del Contrato 9072 de 2024, se verificó 
el cumplimiento de las obligaciones ambientales establecidas en el PIGA. Se 
evidenciaron avances en la subsanación de observaciones anteriores, como el 
cambio de luminarias y la instalación de elementos de fomento, así como adecuadas 
condiciones de limpieza, manejo de residuos y almacenamiento. En general se 
presentó un cumplimiento satisfactorio, con recomendaciones puntuales de mejora 
para fortalecer las condiciones sanitarias y ambientales del servicio. 

• En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan Institucional de Gestión 
Ambiental (PIGA), el día 27 de febrero se realizó la entrega de residuos peligrosos 
(RESPEL), incluyendo tóner y luminarias. 
 Estos residuos fueron previamente clasificados, separados por tipo, rotulados y 
embalados de manera adecuada, garantizando su manejo seguro y evitando 
mezclas inadecuadas que pudieran generar riesgos ambientales o sanitarios. 
Asimismo, se dio cumplimiento a la diligencia y presentación del Formato FOR-GA-
018, dejando el respectivo soporte documental de la gestión realizada, conforme a 
la normatividad ambiental vigente y a los procedimientos internos establecidos. 
 

4.1.3 Visita Seguimiento y supervisión Ambiental: Se realizó la visita de seguimiento 
por parte del referente ambiental el 12 de febrero. 

 
4.1.4 Intervención Ambiental: En octubre de 2025, realizó una visita por parte de la 

referente ambiental en el que se realizó acompañamiento y fortalecimiento ambiental en la 

Comunidad de Vida El Rosario, con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos 

del Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA). 

Durante la inspección se revisaron los programas de comunicación y sensibilización 
ambiental, gestión del cambio climático, gestión integral de residuos (ordinarios, peligrosos, 
especiales y aceite vegetal usado), así como los de uso eficiente del agua y la energía. La 
unidad demostró una implementación del 100% en todos los componentes evaluados, 
cumpliendo con la normativa ambiental vigente y aplicando correctamente los planes e 
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instructivos establecidos. En conclusión, la gestión ambiental de la unidad es satisfactoria 
y conforme a los estándares de la SDIS. 

Porcentajes Implementación de los programas PIGA 

Comunicación, formación y sensibilización 100% 

Gestión del cambio climático 100% 

Gestión integral de residuos 100% 

Uso eficiente del agua 100% 

Uso eficiente de la energía 100% 

% De implementación de todos los 
programas 

100% 

 
 
4.2. AGUA 
4.2.1 Proceso de identificación de fugas ocultas: Durante este periodo no se realizó el 

reporte de fugas ocultas. 

4.2.2 Identificación Fugas Mensuales y Acciones Realizadas. 
En el mes de febrero no hubo fugas en la red hidráulica.  
4.2.3 Reporte semanal del consumo de agua: 

Medidor 1 – N.º de Serie 77900436 
Fecha de Lectura Consumo (Litros) 

05 de febrero 04204 

12 de febrero 04205 

19 de febrero 04206 

26 de febrero 04207 

Medidor N.º 77900436, Durante el mes de febrero se evidencia un incremento constante y 
lineal de una unidad por semana en el registro del medidor. En total, el consumo acumulado 
del periodo fue de 3 unidades entre la primera y la última lectura. 
Este comportamiento refleja un consumo estable y controlado, sin variaciones bruscas que 
indiquen fugas, sobreconsumo o eventos atípicos. 
 

Medidor 2 – N.º de Serie 73183183 
Fecha de Lectura Consumo (Litros) 

05 de febrero 04019 

12 de febrero 04066 

19 de febrero 04085 
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26 de febrero   04129 

 
Medidor N.º 73183183, se registró un incremento total de 110 unidades durante el mes de 
febrero, pasando de 04019 el 05 de febrero a 04129 el 26 de febrero. 
Este comportamiento refleja un consumo constante y acorde con la dinámica de la 
comunidad de vida, teniendo en cuenta que se cuenta con una población superior a 150 
entre participantes y talento humano, lo cual genera una demanda permanente del recurso 
hídrico para actividades básicas como higiene, alimentación, aseo y demás labores 
cotidianas. 
 
4.2.4 Seguimiento detallado del recibo de agua  

 
 
 
 
 
 
 
Se realiza comparativo de los contadores 77900436 y 73183183 correspondientes a los 
meses de octubre, noviembre y diciembre. En octubre, el contador 77900436 registró un 
consumo de 665 m³, mientras que el 73183183 reportó 181 m³; para noviembre, el 
77900436 disminuyó significativamente a 63 m³ y el 73183183 también presentó reducción 
a 139 m³; en diciembre, el 77900436 mostró un consumo atípicamente bajo de 3 m³, 
mientras que el 73183183 incrementó a 147 m³. Estas variaciones deben analizarse 
considerando que se trata de una comunidad de vida con población permanente, lo que 
implica una demanda continua del recurso hídrico. De acuerdo con los lineamientos del 
PIGA, es fundamental realizar seguimiento mensual a los consumos para identificar 
comportamientos inusuales, promover el uso eficiente del agua y verificar posibles ajustes 
técnicos y la redistribución de cargas entre medidores. 
Nota: Se deja constancia que no fue posible anexar la factura del servicio de acueducto 
correspondiente al mes de enero, debido a retrasos presentados por parte de la empresa 
prestadora del servicio en el proceso de facturación y entrega del recibo. 
 
4.2.5 Elementos sustituidos o instalados ahorradores de agua mensual.  
Durante los recorridos semanales de rutina se realizó la verificación del estado general de 
las casas, baños y zonas comunes, con el objetivo de confirmar que todo se encuentre en 
orden o, en caso contrario, identificar anomalías que requieran intervención oportuna. Como 
resultado de estas inspecciones, se detectaron las siguientes situaciones, las cuales fueron 
reportadas al contratista de servicios de mantenimiento para su arreglo inmediato. 
 

Unidades Antes Después 

11 

  

Meses 
Contadores 

77900436 73183183 

Octubre 665 m3 181 m3 

Noviembre 63 m3 139 m3 

Diciembre 3 m3 147m3 
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2 

  

1 

  

1 

  

1 

  

1 

  
 
4.3. ENERGIA 
4.3.1 Reporte Aparatos eléctricos conectados y desconectados: En este periodo no se 
realizó inspección de aparatos eléctricos restringidos. 
 
4.3.2 Seguimiento detallado del recibo de energía.  

En el seguimiento de los recibos de energía emitidos por Enel Colombia S.A. ESP 

correspondientes a enero y febrero de 2026, se evidencia que el consumo pasó de 1.984 

kWh a 1.872 kWh, mostrando una disminución en febrero pese a contar con un día adicional 

de facturación; de igual manera, el valor total de energía bajó de $1.774.810 a $1.662.920, 

sin registrarse deudas, cargos adicionales ni anomalías en la lectura, que es un  

aspecto positivo en el marco del PIGA. 

No obstante, el consumo se analiza considerando que la comunidad cuenta con una alta 

ocupación y un funcionamiento permanente de iluminación, equipos eléctricos, cocina y 

demás servicios institucionales; por ello, aunque el comportamiento es acorde a la dinámica 

operativa, se continua fortaleciendo las estrategias de uso eficiente y ahorro de energía, se 

sigue realizando seguimiento mensual comparativo y promover la sensibilización frente al 

consumo responsable para garantizar una reducción progresiva y sostenible en la 

comunidad de vida el rosario. 
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4.3.3 Cantidad de elementos sustituidos o instalados nuevos ahorradores de energía 
en el mes.  
Durante el mes se realizó el cambio de 11 luminarias ahorradores de energía en 
cumplimiento del PIGA, contribuyendo así a la mejora de la eficiencia energética y a la 
reducción del consumo eléctrico en las instalaciones. 
 
4.4. GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS  
4.4.1 Residuos Aprovechables: Durante el presente período no se realizó la recolección 
de residuos aprovechables por parte de Asociación Centro de Recuperación Ambiental 
Cundinamarquesa – C.R.A.CUN, por lo cual este mes no se efectuó el retiro de material 
reciclable; sin embargo, se continuará con la correcta separación en la fuente y 
almacenamiento temporal de los residuos, en cumplimiento de las acciones establecidas 
en el PIGA, a la espera de la próxima jornada de recolección 
 
4.4.1.1 Reporte Trimestral: Durante este periodo no se realizó el reporte trimestral de 
residuos sólidos aprovechables. 
 
4.4.2 Residuos Orgánicos Aprovechables: Se continúa implementando el compost en 
línea a través del aprovechamiento de residuos orgánicos mensualmente se generó   
1,946.3 kg el cual se lleva a cabo diariamente con los residuos generados en el área de 
alimentos. Este procedimiento de descomposición aeróbica de material orgánico contribuye 
a mejorar la estructura del suelo y aporta nutrientes esenciales. El compost resultante se 
emplea para fortalecer los cultivos y jardinería de la unidad operativa comunidad de vida El 
Rosario. 
 
4.4.2.1 Reporte Trimestral: Durante este periodo no se realizó el reporte trimestral de 
residuos sólidos aprovechables. 
4.4.3 Residuos No Aprovechables: Se ha generado 774 kg de residuos no 
aprovechables, conforme al formato FOR-GA-009.El proceso de acopio consiste en la 
recolección de estos residuos en contenedores específicos, como puntos ecológicos, 
papeleras y caneca negra individual del área de alimentos, garantizando la separación 
adecuada de los desechos. Posteriormente, los residuos fueron llevados al cuarto de 
almacenamiento para su conservación hasta su recolección, programada para los jueves 
en el horario de la mañana. El pesaje se realiza utilizando una báscula calibrada, y el peso 
total se registró en el formato correspondiente para asegurar un adecuado control y manejo 
de los residuos no aprovechables. 

4.4.2.1 Reporte Trimestral: Durante este periodo no se realizó el reporte trimestral de 
residuos sólidos aprovechables. 
4.4.3 Residuos Peligrosos: Se realizó la entrega de residuos peligrosos (RESPEL) el día 
27 de febrero, incluyendo, RESPEL, tóner, luminarias y aceita AVU. 
Todos los residuos fueron entregados debidamente rotulados, embalados y separados por 
tipo, garantizando que no se presentaran mezclas inadecuadas. Asimismo, se dio 
cumplimiento a la presentación del Formato FOR-GA-018. 
4.4.3.1 Diligenciamiento y envío de la bitácora RESPEL. No aplica para este periodo 
4.4.4 Residuos Hospitalarios No aplica. 
4.4.4.1 Reporte Trimestral. No aplica. 
4.4.5 Residuos Especiales: No se generaron Residuos de Construcción y Demolición 
(RCD). 
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4.4.6 Vertimientos y Emisiones 
4.4.6.1 Control y Limpieza de Trampas de Grasa FOR–GA-031 
El formato FOR-GA-031 ha sido debidamente diligenciado, realizando el reporte diario 
desde el 01 al 28 de febrero este formato se subirá al drive ambiental el último día del mes. 
La limpieza de la trampa de grasa se efectuó tanto interna como externamente. La 
responsable de la actividad de limpieza fue el área de servicios generales quienes 
realizaron las tareas de manera correcta, siguiendo los procedimientos establecidos.  
4.4.6.2 Cantidad generada de AVU del mes Durante este mes, la cantidad generada de 
AVU fueron 5.06 kg, los cuales se encuentran almacenados y rotulado de manera 
adecuada. 
4.4.6.3 Reporte ACU a la autoridad local.  

Se ha asignado el registro con número RACU. 624. (RACU.624). De acuerdo con la 

Resolución 316 de 2018 y la inscripción otorgada por la CAR. 

4.5. PRACTICAS SOSTENIBLES 
4.5.1 Día de Movilidad Sostenible. El día 08 de febrero de 2026, en el marco del Día de 
la Movilidad Sostenible, se realizó una jornada participativa. La actividad incluyó, charla de 
sensibilización, juego interactivo virtual grupal y registro fotográfico. 
Se promovió el uso de transporte ecológico, transporte público, auto compartido, 
reduciendo la huella de carbono, fortaleciendo la convivencia y generando ahorro 
económico. Los participantes adquirieron compromisos como caminatas grupales y uso 
compartido de transporte, reafirmando su compromiso con prácticas sostenibles. 
4.5.1 Actualización PIGA. Se realizó la actualización del plan institucional de Gestión 

Ambiental (PIGA) 2024-2028. 

COMPONENTE DE ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD      
Durante el mes de febrero de 2026, desde el componente de nutrición y salubridad se 
continúan ejecutando las actividades establecidas en el documento Anexo Técnico, la 
normatividad nacional y distrital vigentes, y las actividades solicitadas por el equipo de 
supervisión y la referencia técnica. 

Suministro alimentario: 

Se continúa garantizando la entrega de los seis tiempos de alimentación diarios a los y las 
participantes del servicio Comunidad de Vida, conforme al ciclo de menús enviado desde 
la subdirección para la adultez, así como el análisis nutricional y la minuta patrón.  

A fin de dar cumplimiento, semanalmente en conjunto con el técnico en alimentos, los 
nutricionistas del servicio elaboran el plan de compras según cobertura, posibles ingresos, 
análisis nutricional, y existencias en el servicio de alimentos con el fin de garantizar la 
disponibilidad, cantidad y variedad de los alimentos requeridos, el plan de compras se 
encuentra acompañado de facturas y/o remisiones que respaldan el ingreso de alimentos 
para el cumplimiento de la minuta patrón , según también las atenciones efectivas diarias 
que son reportadas desde la responsable SIRBE. Adicionalmente, se realizó seguimiento 
al cumplimiento de las temperaturas de las ensaladas, ya que durante la supervisión se 
identificó que estas no se encontraban dentro del rango de temperatura exigido. En 
respuesta a esta situación, se llevó a cabo un proceso de monitoreo y se implementaron 
estrategias orientadas a garantizar que la totalidad de las ensaladas cumplieran con el 
rango de temperatura establecido según la normativa vigente. 

De igual manera, se realizaron ajustes en la solicitud de pedidos con el fin de garantizar la 
disponibilidad de la fresa, ya sea como fruta de mano o como ingrediente en las ensaladas, 
asegurando así el cumplimiento de la minuta establecida. Asimismo, se realizó el envío de 
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registro fotográfico al área de supervisión, donde se evidencia el uso de este alimento en 
cada una de las preparaciones programadas. 

Por último, durante el mes de febrero se adquirieron dos (2) termómetros para alimentos, 
destinados a la toma de temperaturas tanto de preparaciones frías como calientes, dando 
cumplimiento a las solicitudes realizadas por el área de supervisión. 

En relación con las solicitudes de intercambios, se aprobaron cuatro (4) intercambios debido 
a la sobre maduración de algunos alimentos.  

Con relación a los soportes documentales, durante este mes también se trabajó de manera 
articulada con el técnico de alimentos, el equipo manipulador de alimentos, el equipo de 
nutricionistas y el área administrativa en el diligenciamiento adecuado de todos los formatos 
que hacen parte del componente, buscando fortalecer el proceso día a día según la 
necesidad, así como mejorar los procesos de trazabilidad respecto a meses anteriores. 
Adicionalmente, se dio continuidad a la entrega de refrigerios industrializados y refrigerios 
industrializados reforzados para las personas que requirieron ausentarse temporalmente 
de la unidad operativa, los cuales se relacionan en la siguiente tabla:  

Comunidad De Vida El Rosario 

Entrega De Refrigerios Para Salidas Extramurales 

Actividad Refrigerios Normales Reforzados 

Ruta De Salud 175 175 

Estrategia CIPREIA 35 35 

 

Por otro lado, se continúa con modificaciones alimentarias individualizadas para los y las 
participantes que lo requieren, conforme a sus necesidades particulares. Entre estas, se 
mantuvo la adecuación en la textura de ciertos alimentos, especialmente frutas como la 
manzana y la pera, que fueron entregadas en consistencia tipo compota, evidenciando una 
buena aceptabilidad por parte de la población. 

Modificación Alimentaria Cantidad de población 

Disminución en el aporte de calorías 4 

Aumento en la porción de proteína 3 

Limitación en azúcares simples 2 

No lácteos 4 

No ácidos 5 

Rica en fibra 5 

No pescados 5 

No carnes Rojas 3 

Blandas por ausencia de piezas dentales 1 

 

Vigilancia Nutricional 
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Se efectuó tamizaje nutricional a 16 ciudadanos, población nueva, de los cuales 0 presentan 
delgadez, 13 normalidad, 3 sobrepeso y 0 con obesidad. 

 

ITEM NOMBRE CIUDADANO CEDULA PESO TALLA IMC CLASIFICACION 

1 Luis Fernando Jacome Martínez 1218214757 56,1 1,51 24,6 Normalidad 

2 Cristian Fernando Pérez Caicedo 1012392346 68,5 1,72 23,2 Normalidad 

3 Henry Velasquez Manrique 80409926 83,3 1,69 29,2 Sobrepeso 

4 Jorge Arturo Uricochea Castillo 1000332699 60 1,63 22,6 Normalidad 

5 Jorge Andrés Gómez Gómez 18011764 76 1,66 27,6 Sobrepeso 

6 Jordyn Efrain Piñeros Bautista 1023927324 59 1,62 22,5 Normalidad 

7 Cristian Yovanny Gil Segura 1022931104 54,3 1,57 22,0 Normalidad 

8 Edgar Eduardo Velandia Rivas 79536328 61,2 1,62 23,3 Normalidad 

9 Flor Marina Cuevas Parra 1015445607 48 1,57 19,5 Normalidad 

10 Julián Mauricio Niño Santos 80017102 59,1 1,68 20,9 Normalidad 

11 Andrés Alexis Ramírez Gonzalez 80857756 59,4 1,64 22,1 Normalidad 

12 Orlando Palacios López 1073689996 58,4 1,61 22,5 Normalidad 

13 Javier Maricio Vargas Melo 1020783139 87,3 1,77 27,9 Sobrepeso 

14 William Sebastián Tobar Rivera 1022346358 67,4 1,72 22,8 Normalidad 

15 Daniel Arturo Suarez Ayala  1070946611 50,4 1,57 20,4 Normalidad 

16 Feiber Fonseca Sarmiento 80248605 58 1,59 22,9 Normalidad 

 

5.2 PROMOCIÓN EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: PRÁCTICAS SALUDABLES DE 
ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA      

Durante el mes de febrero de 2026 se desarrolló sesión a un total de 51 ciudadanos en la 
comunidad de vida, dando así respuesta a la meta CONPES SAN en el marco de 
actividades de promoción de prácticas saludables en alimentación y estilos de vida.  

Fecha Número de asistentes Temática 

11/02/26 06 ciudadanos  
Enfermedades crónicas no 
transmisibles 

19/02/26 11 ciudadanos 

25/02/26 14 ciudadanos 

26/02/26 20 ciudadanos 

Para el presente mes, la temática “Enfermedades crónicas no transmisibles”, mediante 
herramienta pedagógica denominada “Dialogo de saberes”, en la que los ciudadanos 
reconocen elementos clave nutricionales para la prevención, manejo y tratamiento, 
haciendo énfasis en diabetes e hipertensión. 

Subcomponente Sanitario 
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Dentro de las actividades ejecutadas, se dio continuidad al seguimiento de la presencia de 
vectores que pueden representar un riesgo en el área de alimentos, evidenciando la 
continuidad de la presencia de estos, por tanto, se establecieron barreras físicas que 
buscan disminuir la presencia de moscas en el servicio (aplicación de solución de vinagre, 
bicarbonato), y colocación de platos trampa). 

En cuanto a los conceptos higiénico-sanitarios, la Comunidad de Vida El Rosario cuenta 
con un concepto sanitario favorable y un porcentaje de cumplimiento del 97%, según el Acta 
de Inspección, correspondiente a la visita del 6 de noviembre de 2025. Adicionalmente, el 
servicio de alimentos dispone del Acta de Visita del 18 de junio de 2025, número 25-
7180248-25, que registra un cumplimiento del 98% y un concepto favorable.  

En materia de fortalecimiento técnico del equipo manipulador de alimentos, en el mes de 
febrero se abordó la temática, Higiene y estado de salud del personal manipulador de 
alimentos, y formato de recepción de alimentos, con el propósito de reforzar las medidas 
de prevención y asegurar el cumplimiento de los estándares de inocuidad alimentaria en el 
servicio de alimentación.  

Compras Locales 

En cumplimiento de lo establecido en el Anexo Técnico y atendiendo la directriz contractual 
de priorizar la compra de productos agroalimentarios a pequeños y medianos productores 
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria (ACFC), La comunidad de vida El 
Rosario, continuó fortaleciendo la adquisición del 100% de los alimentos frescos —
incluyendo frutas, verduras, hortalizas — a pequeños productores locales. Para ello, se 
mantuvo la compra directa a la Asociación de Pequeños Productores Plaza Shejina. 
Asimismo, este proceso asegura la trazabilidad, calidad y frescura de los alimentos 
suministrados, en concordancia con los lineamientos establecidos para el suministro de 
alimentos en la unidad operativa. 

 
OFRECIMIENTOS PONDERABLES  
Durante el mes de enero, el taller ponderable llevó a cabo diversas actividades orientadas 
al mantenimiento y fortalecimiento del vivero comunitario, entre las cuales se destacaron la 
poda, limpieza y organización general del espacio. De igual manera, se realizaron jornadas 
de embellecimiento en diferentes zonas de la comunidad, utilizando las plantas que 
previamente fueron cultivadas y cuidadas en el vivero. 
Estas acciones permitieron a los participantes adquirir y reforzar conocimientos prácticos 
en jardinería, así como desarrollar habilidades relacionadas con el cuidado de plantas, el 
trabajo en equipo y la responsabilidad ambiental. El taller fomentó espacios de aprendizaje 
participativo, contribuyendo al sentido de pertenencia y al mejoramiento del entorno 
comunitario. En total, participaron aproximadamente 14 ciudadanos en las actividades 
programadas. 
 
Taller de habilidades blandas y para la vida. 
Para el mes de enero se abordaron temáticas tales como: ética laboral y preparación 
laboral, en el cual se realiza una sesión a la fecha y una próxima sesión el día 30 de enero 
estas se realizan de manera transversal con los participantes de la comunidad de vida. 
Durante esta actividad se contó con una participación de 57 ciudadanos para la primera 
sesión, entre ellos 3 mujeres. Durante la actividad se evidenció participación activa y 
adecuada disposición de los ciudadanos, quienes manifestaron conciencia frente a la 
importancia de la ética laboral y su impacto directo en el desempeño ocupacional dentro de 
contextos productivos y laborales. Así mismo, los participantes lograron identificar y 
ejemplificar conductas asociadas a la ausencia de ética laboral. 
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COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 
Arreglos locativos 

Actividades Realizadas 

Se realizo cambio de luminaria de la unidad productiva, Aula renacer, Baño de servicio 
de alimentos, Comedor, habitación 4 casa 2, Cuarto de Almacenamiento de Reciduos. 
 

 

 

 
Se realizo lijado y pintado de la puerta del cuarto de verificación y Habitación 9 casa 1 se 
destapó el sifón del lavamanos 
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Habitación 6 casa 1, se destapó el sifón del lavamanos y Se realiza arreglo en el techo 
de la bodega de cocina 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Se realizó cambio de perillas en la habitación 4 casa 2 y Se realizó cambio de perillas 
habitación 8 casa 2 

       
Se realizo mantenimiento de camarotes Habitación 6 casa 1,  Habitación 5 casa 1,  
Habitación 8 casa 2 y  Habitación 3 casa 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se realizo mantenimiento baño de promotoría se instaló el sanitario nuevamente,  

Baños del servicio de alimentos se arregló la cisterna 
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Novedades Talento Humano 
Ingresos  

Nombre completo Rol Fecha de Aval Fecha de Ingresos 

Yeris Jhoryeli Parra 
Acevedo 

Técnico Operativo 04/02/2026 06/02/2026 

Daniela Alejandra León 
Romero 

Gestora Documental 22/02/2026 23/02/2026 

María Carmenza 
Quiñonez Ortiz 

Pedagoga 
reeducativa 

22/02/2026 24/02/2026 

Terminación y/o renuncia 

Nombre completo Rol Fecha de Aval 
Fecha de 
Ingresos 

Fecha de 
Renuncia/Ter

minación 

Andrés Felipe Suarez 
Medina 

Promotor 
Social 

28/10/2024 02/11/2024 01/02/2026 

Duván Palacios Cabrejo 
Técnico 

Operativo 
22/10/2025 23/10/2025 05/02/2026 

Yudi Alexandra Bermúdez 
Romero 

Gestora 
Documental 

24/11/2025 25/11/2025 12/02/2026 

José Herney Diaz 
Gutiérrez 

Coordinador 27/10/2024 28/10/2025 28/02/2026 

Yamile Andrea Gonzalez 
Molina 

Trabajo 
social 

27/10/2024 28/10/2025 28/02/2026 

 
Se realizo mantenimiento Habitación 9 casa 2 se cambió el bizcocho del sanitario y  
Habitación 5 casa 1 se arregló la ducha 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Se realiza resane y pintura de la pared en zona de tv, Ahula Gabriel García Márquez de 
casa 2 
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Haider Yerid Chinchilla 
Martínez 

Trabajo 
social 

27/10/2024 28/10/2025 28/02/2026 

Jhon Hermes Vaca 
Ocampo 

Pedagogo 02/11/2024 03/11/2024 28/02/2026 

Cristian Camilo Ávila 
Rodríguez 

Promotor 
Social 

26/05/2025 27/05/2025 28/02/2026 

Diana Paola Espinosa 
Rivas 

Servicios 
generales 

08/01/2026 09/01/2026 28/02/2026 

Brahyan Smith Millan 
López 

Promotor 
Social 

27/10/2025 28/10/2025 28/02/2026 

 
Suspensiones y/o Incapacidades 

Nombre 
completo 

Rol Fecha de Aval Fecha de Terminación  

N/A N/A N/A N/A 

 
4.1 VACANTES DISPONIBLES 

Vacantes 

Área Número de vacantes 

Terapia ocupacional 3 

Promotor social 1 (espera aval) 

CONCLUSIONES 
 

A partir del análisis de la información cualitativa y cuantitativa recopilada durante el periodo 
evaluado, se concluye que el servicio de la Comunidad de Vida El Rosario se consolida 
como un espacio significativo de acompañamiento y fortalecimiento en los procesos de 
desarrollo personal de las y los ciudadanos habitantes de calle. Las acciones 
implementadas permitieron promover avances en las dimensiones formativa, 
comportamental y comunitaria, favoreciendo el fortalecimiento de la autonomía, la 
motivación y el sentido de pertenencia. 
Se resalta que las intervenciones realizadas por el equipo interdisciplinario contribuyeron al 
sostenimiento de procesos de atención integral, brindando acompañamiento psicosocial 
oportuno, orientado a la comprensión de las dinámicas emocionales, sociales y familiares 
que atraviesa la población atendida. Asimismo, las actividades pedagógicas, lúdicas y 
recreativas se consolidaron como estrategias efectivas para fomentar la participación 
activa, fortalecer la permanencia en el servicio y prevenir situaciones de deserción. 
En relación con los componentes de salud, nutrición y ambiente, se evidenciaron avances 
en la promoción de hábitos de vida saludables, el acceso a servicios básicos de atención y 
el fortalecimiento de prácticas de autocuidado y cuidado del entorno, aspectos que inciden 
directamente en la mejora de la calidad de vida de los participantes. 
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Creación: 2026-03-19 23:01:22
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Revisión

SOLMARY MORENO GONZÁLEZ

smorenog@sdis.gov.co

Contratista - Profesional Administrativa y
financi

Secretaría Distrital de Integración Social

Aprobado

Env.: 2026-03-19 23:01:26
Lec.: 2026-03-19 23:03:19
Res.: 2026-03-19 23:03:24
IP Res.: 181.68.162.42
Canal: Email

Revisión

Mario Alberto Munar Cortes

mmunarc@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria de Integración Social

Aprobado

Env.: 2026-03-19 23:03:24
Lec.: 2026-03-19 23:06:35
Res.: 2026-03-19 23:06:39
IP Res.: 181.61.247.99
Canal: Email

Revisión

Lina Paola Garzón

lpgarzonm@sdis.gov.co
Aprobado

Env.: 2026-03-19 23:06:39
Lec.: 2026-03-19 23:09:53
Res.: 2026-03-19 23:10:03
IP Res.: 191.156.53.95
Canal: Email

Revisión

Martha Patricia Hurtado Lozano

mphurtado@sdis.gov.co

Apoyo a la Supervision

Secretaria Distrital de Integracion Social

Aprobado

Env.: 2026-03-19 23:10:03
Lec.: 2026-03-19 23:10:30
Res.: 2026-03-19 23:10:59
IP Res.: 186.29.33.253
Canal: Email

Revisión

Gloria Stella Labrador

gpinzon@sdis.gov.co

Enfermera

Secretaria Distrital De Integración Social

Aprobado

Env.: 2026-03-19 23:10:59
Lec.: 2026-03-20 00:30:52
Res.: 2026-03-20 00:31:00
IP Res.: 186.154.33.234
Canal: Email

Elaboración

lina guayara

hc.cvelrosario@outlook.com

Coordinador

Comunidad de vida El Rosario

Aprobado

Env.: 2026-03-20 00:31:01
Lec.: 2026-03-20 19:30:53
Res.: 2026-03-20 19:32:04
IP Res.: 191.156.113.215
Canal: Email

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

60
31

9-
23

01
22

-c
61

10
9-

07
74

94
14

20
26

-0
3-

20
T

19
:3

2:
06

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

31
 d

e 
31


		2026-03-21T00:32:07+0000
	Analítica S.A.S
	AZSign
	Firma - Finalización de flujo de firma electrónica




